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1. Общая характеристика учебного процесса.
В 2011/2012 учебном году планируется создать 18 классов-комплектов: 
	Наименование ОУ
	Начальная школа
	Основная  школа
	Средняя (полная) школа

	СОШ с.Турмаево
	2
	5
	2

	ООШ с.Янгурча
	3
	5
	-

	НОШ

д.Верхний Гулюм
	1
	-
	-

	Итого
	6
	10
	2


Количество обучающихся на 2011/2012 учебный год по МБОУ СОШ с.Турмаево, Филиалам  МБОУ СОШ с.Турмаево ООШ с.Янгурча, НОШ д.Верхний Гулюм – 141.
	Наименование ОУ
	Начальная школа
	Основная  школа
	Средняя (полная) школа

	СОШ с.Турмаево
	16
	25
	15

	ООШ с.Янгурча
	24
	52
	-

	НОШ

д.Верхний Гулюм
	9
	-
	-

	Итого
	49
	77
	15


Режим работы планируется следующий: 5-дневная неделя для 1 класса и 6-дневная неделя для 4 – 11 классов, 1 смена.
Начальная школа длительность занятий:
1 классы – 35 минут, 

2-4 классы – 45 минут. 
Основная, старшая школа – длительность занятий – 45 минут.
Для обучающихся 1 класса предусмотрена динамическая пауза продолжительностью 40 минут между 2 и 3 уроком.

Начиная с 2 по 11 классы в расписании звонков после 2 и 3 уроков, предусмотрены две перемены по 20 минут.

Учебные занятия начинаются не ранее 9 часов без проведения нулевых уроков.


2. Задачи и приоритетные направления работы школы


2.1.
Задачи школы:
Задачи обучения 

· Способствовать формированию у обучающихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.
· Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности. 
· Активизировать участие учащихся в проектной деятельности. 

· Повысить качество образования через активное внедрение информационных технологий.
· Продолжить внедрение компьютерных технологий в учебную, внеурочную деятельность школы.
Задачи воспитания

· Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.
· Совершенствовать условия взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство.

Задачи развития

· Усилить общекультурную направленность общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.
· Совершенствовать пути внутреннего и внешнего взаимодействия через создание единого образовательного пространства школы.
Задача оздоровления

· Совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса и привитие навыков здорового образа жизни.


2.2.
Приоритетные направления работы школы 

· Развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

· Развитие творческих способностей обучающихся.

· Работа по развитию одарённости и адаптивных возможностей обучающихся

· Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.
· Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов.

· Формирование информационной культуры учителя путем постоянного повышения квалификации и самообразования в области ИКТ.
· Продолжение внедрения компьютерных технологий в учебную, внеурочную деятельность школы.
3.
Деятельность школы, направленная на обеспечение доступности 
общего образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1 
	Собрание с родителями будущих первоклассников
	Март
	Зам. дир. по УВР ― 
Галиев Р.Ш., Батталов Р.З.

	2 
	Проведение совещания при директоре с повесткой дня:

1. Готовность школы к новому учебному году.

2. Распределение нагрузки на 2011/12 учебный год.

3. Об обеспечении учащихся учебниками

4. Организация МО, назначение классных руководителей.

5. О проведении праздника «День знаний»

6. Об организации питания в школьной столовой
	Конец
августа
	Директор 
Зав. библиотекой 
Зам. дир. по УВР 
Координатор по ВР 
 

	3 
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе, в системе профессионального образования. Сбор данных о трудоустройстве выпускников 9 и 11 классов.
	1-5 
сентября
	Зам. дир. по УВР 
классные руководители

	4 
	Зачисление учащихся в первый класс (издание приказа по школе)
	1 сентября
	Директор

	5 
	Зачисление учащихся в 10 класс (издание приказа по школе)
	1 сентября
	Директор 

	6 
	Контроль охвата кружковой работой учащихся «группы риска»
	В 
течение 
года
	Координатор по ВР 

классные руководители


	7 
	Контроль посещения учащимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

классные руководители, 
учителя-предметники


	8 
	Ознакомление учащимися с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения занятий во внеурочное время
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ  

Координатор по ВР 

классные руководители

	9 
	Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь
	Директор

	10 
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	Сентябрь
	Зам. дир. по УВР 

	11 
	Утверждение тематических планов учителей
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	12 
	Составление расписания уроков
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР,
Координатор по ВР

	13 
	Составления расписания кружков и секций
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	14 
	Учет детей предшкольного и школьного возраста
	Сентябрь
	Зам. дир. по УВР 

	15 
	Организация работы со слабоуспевающими обучающимися
	В течение года
	Зам. дир. по УВР 
классные руководители

	16 
	Организация взаимодействия с КДН 
	В течение года
	Координатор по ВР

	17 
	Организация родительского всеобуча
	В течение года
	Зам.дир.по УВР 
Координатор по ВР 
Зав. библиотекой 

	18 
	Организация дежурства по школе
	В течение года
	Зам. директора по ВР 

	19 
	Создание необходимых санитарно-гигиенических условий
	В течение года
	Директор 

Зам. дир. по УВР 
классные руководители

	20 
	Подготовка и проведение тренировок по эвакуации детей из здания школы
	2 раза в год
	Преподаватель-организатор ОБЖ  

	21 
	Ведение журнала по технике безопасности
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ  

	22 
	Планирование и регулярное проведение занятий по ПДД
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ  

Инспектор ГИБДД,
классные руководители

	23 
	Организация горячего питания
	Сентябрь
	Директор 

 Зам. дир. по УВР 

	24 
	Индивидуальная работа с родителями обучающихся.
	В течение года
	Зам. дир. по УВР 
Координатор по ВР 

	25 
	Организация медицинского осмотра обучающихся
	1 раз в год по графику
	Зам. дир. по УВР 

Координатор по ВР 




4. 
Укрепление материально-технической базы школы

Задача ― формирование материально-технической базы, обеспечивающей эффективный образовательный процесс в школе, представляющий максимальные возможности обучающимся для их полноценного развития.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1 
	Организация и проведение ремонта
	Июнь-август
	Директор 
Зам. дир. по УВР 

	2 
	Приобретение дидактических, развивающих пособий, лабораторного оборудования
	В течение года
	Директор 
Руководители МО

	3 
	Комплектование библиотеки учебниками, художественной и справочной литературой
	В течение года
	Директор 
Зав. библиотекой 

	4 
	Организация работы медиацентра
	Сентябрь
	Координатор по ВР 
Руководители МО

	5 
	Создание школьной медиатеки
	В течение года
	Директор 
Зав. библиотекой 
Руководители МО


5. 
Тематика педагогических советов
август

	№
	Тематика
	Ответственные

	1.

2.

3.

4.

5.

6
	Анализ работы педагогического коллектива 

за 2010-2011 учебный год, задачи на новый учебный год.
Ознакомление с учебно-воспитательным планом на 2010-2011 учебный год

Ознакомление с учебной нагрузкой учителей

Ознакомление с принятием локальных актов, должностных инструкций. Ознакомление с приказом на начало года

Организация учебного процесса

-организация МО учителей

-школьного совета

-организация питания

Разное
	      Галиев Р.Ш., Батталов Р.З.
                 Галиев Р.Ш.

Насыров Т.Л.

Насыров Т.Л.

Насыров Т.Л., Галиев Р.Ш., Батталов Р.З.



                             октябрь

	№
	Тематика
	Ответственные

	1.

2.

3.
	Итоги успеваемости и посещаемости за 1 семестр.

Выбор и утверждение переводных экзаменов

Выдвижение кандидатуры на награждение.
	Галиев Р.Ш., Батталов Р.З.
Галиев Р.Ш., Батталов Р.З.
Насыров Т.Л.


                             декабрь

	№
	Тематика
	Ответственные

	1.

2.

3.
	Итоги успеваемости и посещаемости за I полугодие.

Использование интернет – технологий в исследовательской деятельности  учителей и учащихся

Разное.
	Галиев Р.Ш.

Файзуллина В.Т.




март

	№
	Тематика
	Ответственные

	1.

2.

3.

4.
	Итоги успеваемости и посещаемости за 2 семестр.

Выполнение учебного плана, состояние школьной документации.

Рассмотрение штатного расписания сотрудников школы 

Разное.
	Галиев Р.Ш.

Галиев Р.Ш., Батталов Р.З.
Насыров Т.Л.


апрель

	№
	Тематика
	Ответственные

	1.

2.

3.
	Работа школы на время каникул

Организация летнего отдыха детей

Разное
	Насыров Т.Л. 

Садыкова Н.З.


апрель

	№
	Тематика
	Ответственные

	1.

2.


	Состояние преподавания языков

Допуск учащихся 11 класса к государственной (итоговой) аттестации по родным языкам
	Насыров Т.Л. 

Галиев Р.Ш.




                          май

	№
	Тематика
	Ответственные

	1.

2.

3.
	О переводе учащихся 2-8, 10 классов.

Анализ проведения административных контрольных работ, олимпиад за 2010-2011 учебный год.

Утверждение плана летне-оздоровительной работы.
	Насыров Т.Л. 

Галиев Р.Ш.

Садыкова Н.З.


июнь

	№
	Тематика
	Ответственные

	1.

2.
	О выпуске учащихся 9 класса

О выпуске учащихся 11 класса
	Галиев Р.Ш.

Насыров Т.Л. 


6. Совещания при директоре

	Месяц
	Тема

	Сентябрь
	1) Утверждение расписания, обязательных факультативов, кружков, секций

2) Определение уровня сформированности знаний, умений и навыков учащихся 5 класса (входной контроль)

3) Оценка обеспечения учебниками учащихся

4) Разное.

	Октябрь
	1) Проверка состояния документации по ОБЖ

2) Подготовка ко дню Учителя

3) Утверждение плана школьных олимпиад

4) Утверждение плана работы на каникулы



	Ноябрь
	1) Методы работы учителей в среднем звене.

2) О состоянии здоровья учащихся в 9-11 кл

3) Разное.

	Декабрь
	1) Составление графика директорских контрольных работ

2) Анализ работы с трудными детьми

3) Утверждение и обсуждение плана работы на новогодние праздники и каникулы

4) Разное.

	Январь
	1)Обсуждение, утверждение плана месячника по военно- патриотическому воспитанию

2)Анализ итогов 1 полугодия

3)Итоги предметных недель \ по графику\

.

	Февраль
	1) Обсуждение программ, работа с одаренными детьми. Комплектование школы учителями на новый учебный год

2) Изучение системы работы учителей в начальных классах. Посещение уроков во 2,3,4 классах

3) О ходе подготовительного этапа планирования работы школы на новый учебный год

	Март
	1) Состояние работы детской организации по оказанию помощи ветеранам ВОВ, вдовам погибших, участникам локальных войн

2) Утверждение плана работы на каникулы

3) Работа школы на летний период. Организация практики учащихся.

	Апрель
	1) Состояние преподавания языков

2) Результаты выбора учащимися учебных дисциплин, подготовка к экзаменам

3) Утверждение экзаменационных материалов \конец месяца: апрель, май\ 

4) Разработка плана работы школы на новый учебный год.

	Май
	1) Подготовка и проведения Вахты памяти-9 мая

2) Организация повторения учебного материала по предметам. Итоги учебы -1кл,5кл.

3) Предварительный анализ воспитательной работы за 2007-2008 учебный год.

4) 4) Разное.


7.
Совещания при заместителе директора по учебно – воспитательной 
работе

	Месяц
	Тема

	Сентябрь
	1. Инструктаж о ведении школьной документации.

2. Обсуждение составления плана работы ШМО.

3. Об аттестации педагогических работников.
4. Разное.

	Октябрь
	1. Документация учебного кабинета.

2. Об итогах первичной проверки заполнения школьной документации.

3. Составление плана работы с одаренными учащимися.

4. Обсуждение планов самообразования учителей.

      5.   Разное

	Ноябрь
	1) О проведении предметных недель.

2) О работе со слабоуспевающими учащимися.

3) Итоги предметных олимпиад.

4) Итоги 1 семестра.

	Декабрь
	  1. План окончания 1 полугодия.

  2. Об итогах проверки школьной документации (журналы, тетради, личные дела учащихся).

3. Анализ открытых уроков по плану ВШК.

4. Разное.

	Январь
	1. Анализ состояния классной документации по итогам 1 полугодия. 

2. Выполнение государственных программ за 1 полугодие

3. Анализ проверки поурочного и тематического планирования по плану ВШК.

4. Итоги мониторинга

	Февраль
	1. Итоги проверки дневников (правильность, аккуратность, полнота заполнения всех разделов, соответствие оценок) 5-8 классов.

2. Формы работы с одаренными детьми.

3. Анализ использования ИКТ на уроках.

4. Подготовка учащихся к итоговой аттестации.

	Март
	1. Обсуждение плана аттестации выпускников 9, 11 классов (инструкции к государственным экзаменам, расписание консультаций по предметам, расписание проводимых экзаменов).

2. Анализ состояния проверки тетрадей для контрольных работ (качество проверки, классификация ошибок, объективности оценивания).

3.Разное.

	Апрель
	1. Итоги работы кружков.

2. Выполнение графика контрольных практических и лабораторных работ.

3. Оформление экзаменационного материала.

4. Разное.

	Май
	1. Готовность документации к итоговой аттестации.

2. Предварительные итоги 2 полугодия.

3. Выполнение государственных программ за год.

4. Степень готовности классных журналов к сдаче в архив.

5. Отчет о работе методических объединений.

	Июнь 
	1. Проведение экзаменов. 

2. Анализ работы школы, проверка документации.

3. Оформление личных дел.


8. Совещание при координаторе по воспитательной работе.

	Месяц
	Тема

	Сентябрь
	1.Перспективный план основных дел на 2011-2012 учебный год.

2.Составление расписания кружковой работы, комплектование 


	Отктябрь
	1. План работы школы в осенние каникулы. Инструктаж по ТБ. пожаробезопасности. культуре поведения на дорогах и в общественных местах. Занятость детей в осенние каникулы.
2. Анализ проверки воспитательных планов классных руководителей и тематических планов кружковой работы.

	Ноябрь
	1.Анализ проверки дневников.
2.Итоги проверки журналов техники безопасности и пожаробезопасности.

	Декабрь
	1.Подготовка к творческому делу «Праздник Нового года».

2.План работы школы в зимние каникулы. Инструктаж по ТБ, пожаробезопасности, культуре поведения на дорогах и в общественных местах. Занятость детей в зимние каникулы.

	Январь
	1.Итоги конкурсов новогоднего праздника.
2.Планирование месячника военно-патриотического воспитания.

	Февраль
	1. Итоги месячника военно-патриотического воспитания в школе.
2.Анализ проверки классных часов. 

	Март
	1.День самоуправления

2.План работы школы в весенние каникулы. Инструктаж по ТБ, пожаробезопасности,  культуре поведения на дорогах, и в общественных местах. Занятость детей в весенние каникулы.

	Апрель
	1.Инструктаж по технике- и пожаробезопасности в походах и экскурсиях.
2.Анализ кружковой работы.
3.Анализ работы пионерской организации. 

	Май
	1.Подготовка  к мероприятию «Праздник последнего звонка».
2.Подведение итогов воспитательной работы в 2008-2009 учебном году, предварительное планирование воспитательной работы на следующий учебный год.
3.Предварительное планирование работы Пионерской организации на следующий учебный год.
4.Планирование работы ЛДП и ЛТО.


9. Методическая деятельность

Тема методической работы: «Формирование социально-адаптивной личности обучающегося, через использование инновационных и здоровьесберегающих  технологий, при переходе к  новому Федеральному государственному образовательному стандарту».

Основные направления деятельности:

1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных потребностей педагогов;

- создание банка данных о педколлективе школы;

- изучение и анализ состояния и результатов работы школьных методических объединений;

- сбор и обработка результатов учебно-воспитательного процесса;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
2. Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, методической и т.д.);

- ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы.

3. Организационно-методическая деятельность:

- методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный период;

- планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов;

- подготовка и проведение научно-практической конференции;

- организация обучения пользователей (педагогов, родителей, учеников) методике нахождения и получения информации из различных электронных источников;
- организация работы семинара по подготовке и переподготовке учителей по овладению информационными технологиями.

4. Консультативная деятельность:

- организация консультаций для педагогов;

- популяризация инновационной деятельности;

- оказание помощи в разработке методических пособий;

- консультирование педагогов и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

Цель: Создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами методической работы.

Задачи: 

· развитие механизмов включения педагогов в деятельность инновационного уровня;

· совершенствование организации проектно-исследовательской, инновационной деятельности;

· выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих педагогов;

· изучение педагогических потребностей посредством диагностики и мониторинга;

· оказание методического сопровождения учителю в организации самоэкспертизы деятельности.

9.1. Анализ методической работы школы за 2010 – 2011 учебный год.

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы  в школе и ее роли  в процессе включения педагогического  коллектива в режим развития.

В 2010/2011  учебном году коллектив школы работал над методической темой

«Формирование социально-адаптивной личности обучающегося, через использование инновационных и здоровьесберегающих  технологий, при переходе к  новому Федеральному государственному образовательному стандарту».

Методическая работа в школе - это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя. Этот комплекс ориентирован, прежде всего, на повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, и, в конечном счете - на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся.

Одним из направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является развитие учительского потенциала. Как сказал в своем выступлении президент РФ Дмитрий Медведев: «Ключевая роль в школе принадлежит учителю». Поэтому вся работа методической службы школы  сконцентрирована на качественную реализацию основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Роль методической работы в обеспечении возможностей для получения качественного образования в условиях модернизации образования приобретает все большее значение. Главная задача методической работы – создание таких условий, в которых бы учитель и педагогический коллектив в целом просто не мог бы работать некачественно. Качество же внутри учителя – это категория нравственная, требующая развития его самосознания  и постоянного профессионального роста. 

 Методическая работа в 2010/2011 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через учебно-воспитательный процесс. 
Основные задачи методической работы на 2010-2011 учебный год:

1. Вести работу над темой «Формирование социально-адаптивной личности обучающегося, через использование инновационных и здоровьесберегающих  технологий, при переходе к  новому Федеральному государственному образовательному стандарту».

2.     Продолжить работу по дальнейшему развитию различных форм обучения и воспитания. 
3. Совершенствовать организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 
4. Создавать условия, способствующие повышению качества образования и воспитания. 
5.  Продолжить работу по инновационной форме организации итоговой аттестации в форме ЕГЭ и новой форме. 
6. Начать работу по созданию школьной  медиатеки. 
7. Продолжить работу по использованию новых педагогических технологий. 
8. Продолжить работу по сохранению контингента обучающихся. 
9. Продолжить выявление и оказание поддержки одаренным детям. 
10. Продолжить совершенствование информатизации образовательного процесса. 
11. Привлекать обучающихся к участию в школьных, муниципальных и республиканских творческих конкурсах, олимпиадах и научных конференциях.  

Основные направления работы:

1. Работа педагогического совета.

2. Разработка единой методической темы.

3. Работа школьных методических объединений.

4. Деятельность методического совета.

5. Повышение квалификации учителей, их самообразование.

6. Организация  и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений.

7. Обобщение передового педагогического опыта.

8. Аттестация педагогических работников.

9. Работа учебных кабинетов.

Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Научно – методическая работа школы строилась на основе годового плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы. В  2010 – 2011  учебном  году  в  методической  работе  школы  использовались  следующие  формы:

· педагогический и методический совет;

· творческий отчет;

· доклады, выступления;

· педагогические чтения;

· мастер - классы;

· обсуждение проблем;

· самообразование, самоотчеты;

· предметные  МО;

· методические консультации;

· административные  совещания.

Одной из традиционных форм методической работы является работа над единой методической темой, которая неразрывно связана с темой программы развития школы.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. При планировании тем педагогического совета выбирались проблемы, разрешение которых способствовало повышению уровня учебно-воспитательной работы, внедрению в практику достижений науки, включению педагогов школы в научно-исследовательскую работу. В 2010/2011 учебном году было проведено восемь тематических педсовета.

Принимая решение педагогических советов, коллектив стремился избрать новые подходы, современные технологии в решении задач образования и воспитания.

В 2010-2011 учебном году был создан методический совет школы. В него вошли директор школы, заместители директора, руководители методических объединений. Деятельность научно-методического совета школы в 2010-2011 учебном  году была направлена на обеспечение реализации программы развития. Научно-методический совет, являясь органом внутришкольного управления, координировал научно-инновационную, учебно-методическую  работу школы. Было проведено 6  заседаний методического совета, на которых обсуждались вопросы:

· обсуждение плана методической работы на 2010-2011 учебный год;

· утверждение плана работы школы по подготовке к ГИА в новой форме и ЕГЭ в 2010 – 2011 учебном году;

· обзор нормативно-правовых документов по аттестации педагогических кадров в 2010 – 2011 учебном году;

· о ходе подготовки выпускников школы к ГИА в новой форме и в форме ЕГЭ;

· об итогах школьного этапа предметных олимпиад и подготовка к участию в муниципальном этапе;

· итоги мониторинга учебного процесса за 1 семестр;

· итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие;

· отчет руководителей М/О об итогах проведения школьного и участия в муниципальных этапах Всероссийских олимпиадах;

· о подготовке и проведении промежуточной аттестации обучающихся 5 – 8, 10 классов, итоговой 9, 11 классов;

· подготовка и утверждение экзаменационного материала;

· выполнение учебных программ;

· анализ работы за год; проведение экзаменов.

Все учителя школы объединены в предметные М/О, то есть, вовлечены в методическую систему школы. В 2010-2011 учебном году в школе  согласно приказу функционировало 7 методических объединений: учителей начальных классов (рук. Серазетдинова М.Ю.), МО учителей предметов социально - гуманитарного цикла (рук. Каранаева Г.С.), МО учителей предметов словесности (английский и русский язык – Каримова А.М., татарский и башкирский язык – Насырова Ф.Р.), МО учителей естественных наук (рук. Курманаева А.Ф.), МО классных руководителей (рук. Садыкова Н.З., Латыпова З. М.), МО учителей спортивно – технического цикла (рук. Самарханов А.Р.), МО учителей физико-математического цикла (рук. Файзуллина В.Т.)

Каждое методическое объединение имеет свою методическую тему и  свой план работы, в соответствии с единой методической темой и целью методической службы школы,  в своей деятельности ориентируется на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период.

Все  методические  объединения  работали  удовлетворительно, каждым  из  них  проведено  5 – 6  заседаний, на  которых  рассматривались  как  теоретические  вопросы, так  и  практические, связанные  с  темой  школы, с  практикой  обучения  и  воспитания  школьников. 

На  заседаниях  МО  изучена национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», проекты новых образовательных стандартов (ФГОС), новая процедура аттестации педагогических кадров на первую и высшую категории, обсуждались  вопросы  взаимопосещения  уроков, результаты работы с одаренными и способными учащимися, проводились  обзоры  новинок  методической  литературы, заслушивались  отчёты  учителей  по  работе  над  методической  темой. Обсуждаются результаты ВШК, проведенных контрольных срезов, контрольных работ, пробных тестирований в новой форме ГИА   и намечаются пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений, рассматриваются наиболее сложные вопросы теории и практики по предмету.

Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. В методических объединениях успешно проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам. Были рассмотрены и обсуждены демонстрационные варианты  экзаменов по русскому языку  и  математике, по предметам, вынесенным на экзамены по выбору  в 9 классе по новой форме, проанализированы итоги прошлогодней  государственной (итоговой) аттестации  выпускников.

Индивидуальные занятия по школьным дисциплинам были нацелены на обработку базовых знаний, а так же расширение и углубление знаний учащихся за счет внедрения материала повышенной сложности.

В методических объединениях каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений, методическом и педагогических советах школы.

В методических объединениях успешно решаются проблемы преемственности между разными ступенями обучения и между разными классами в рамках одной ступени путем своевременной координации программно-методического обеспечения, взаимопосещений уроков, обмена информацией на заседаниях методических объединений, проведения совместных общешкольных мероприятий и административных совещаний. 

Методическим объединениям были даны рекомендации по самоанализу урока и классного часа с позиции личностно - ориентированного обучения, методике обобщения опыта работы, методикам анализа современного урока с позиции личностно- ориентированного обучения.

Рекомендации:
1. Предложить методическим объединениям делать основой своей деятельности работу по созданию межпредметных алгоритмов (связей) по основным темам учебного материала.
2. Более тщательно и конкретно внедрять работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта.
3. Особое внимание уделять совершенствованию форм и методов организации урока.
4. Уделять большее внимание работе с учителями, имеющими небольшой педагогический опыт.
5. Готовить к печати материал по темам самообразования, интересным формам и методам работы.

Поскольку многие проблемы учащихся по предметам различного  цикла связаны с низким уровнем общей культуры учащихся, определяемым социокультурными условиями проживания, большое значение для развития детей приобретает целенаправленная внеклассная деятельность по предметам. В истекшем учебном году под руководством учителей проводились внеклассные мероприятия, позволяющие повысить заинтересованность учащихся в изучении предметов. Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В 2010-2011 учебном году было запланировано 11 и проведено  9 предметных недель.

Прошла ярко и красочно предметная неделя родных языков (башкирский и татарский), истории и ОБЖ, математики и информатики. Не была проведена неделя русского языка и литературы, это связано с болезнью одного из учителей. Справки по итогам проведения предметных недель заслушивались на совещаниях при  завуче, заседаниях МО. 

Выводы:
1. Учителя родных языков, истории и ОБЖ, математики и информатики в ходе предметной недели, проявили хорошие организаторские способности:
- умение создавать праздничную атмосферу;
- учащиеся показали хорошие знания предметных ЗУН, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения трудных вопросов;
- интересные разнообразные нетрадиционные формы проведения предметных недель вызвали большой интерес учащихся, увеличив число участников.
Рекомендации:
1.  Ввести в традицию проведение рейтингового опроса учащихся об уровне проведения различных мероприятий в рамках предметных недель.
2. Найти наиболее интересную форму представления творческих работ учащихся и предметных газет.
3. Активнее привлекать для проведения предметных недель в начальной школе старшеклассников.
4. При проведении предметной недели информатики и информационных технологий создавать собственные компьютерные проекты в качестве творческой работы.
5. Разработать критерии оценок конкурсов и рефератов.

В этом учебном году учителя – предметники стали активнее применять компьютерные технологии на уроках. Использование информационных технологий на занятиях способствует развитию интеллектуального уровня детей, их интереса и творческих способностей, самостоятельности, создаёт новые возможности получения человеком знаний, позволяет сделать занятия более интересными и наглядными, моделировать более сложные процессы. 

Технологии, широко используемые учителями школы:

	Технология
	Результативность

	1.Игровые технологии

2.Технология коллективного взаимообучения

3.Разноуровневое обучение

6.Проектное обучение

7.Тестовая технология
	Позволяют направить внимание детей, развивают любознательность, направлена на развитие познавательного интереса к предмету. Хорошо применять при обобщении, закреплении и систематизации знаний. 

 Развивается самостоятельность и коммуникативные умения, учащиеся могут опросить друг друга, проверить выполненную работу у другого и оценить ее. Укрепляются межличностные качества учащихся, что способствует их более успешной деятельности.

Развиваются индивидуальные способности учащихся, ребенок сравнивается сам с собой. Это дает возможность проследить сдвиги в обучении конкретного ученика.

Расширяет кругозор учащихся, развивает творческие способности ребенка.

Более эффективное средство контроля уровня подготовки учащихся, формирование у них навыков тестирования.


Был разработан и проводился внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы. Внутришкольный контроль носил системный характер, осуществлялся в виде плановых, оперативных проверок, мониторинга, административных работ. Мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам. Мониторинг включал в себя проверку и оценку количественного сопоставления полученных результатов, определение качественных особенностей обученности учащихся. 
     Работа по совершенствованию мониторинга велась по следующим направлениям: 
1. Собеседование по составлению тематического планирования. 
2. Диагностика контрольных работ в 5-10 классах, в результате которой выявляется, как в основном учащиеся осваивают программы начальной и основной школы. Анализ контрольных работ позволил спланировать индивидуальные занятия с учащимися. 
3.  Сложилась система промежуточного контроля, которая включает: 
- административные контрольные работы по окончании каждого полугодия. По результатам контрольных работ выявляются типичные ошибки, которые обсуждаются на МО и вносятся перспективы планирования; 
- срезы знаний по предметам, по параллелям, тесты по мере изучения больших тем, тематические зачеты по уровневой дифференциации. Анализ результатов позволяет оперативно корректировать деятельность учителей. 
4. Особое внимание в работе методических объединений  и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. 

 Основными направлениями посещений уроков были:

- владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями; 

- владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; 

- использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами; 

- работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время; 

- формирование общеучебных и специальных умений и навыков;

 - системность использования учителями – предметниками средств технического обучения и информационных технологий в учебно - воспитательном процессе.

- использование на уроке учебной и дополнительной литературы;

- здоровьесберегающие технологии на уроке. 

5. Проводились индивидуальные беседы с учителями по организации и проведению уроков. Учителями математики, русского языка, была выполнена работа по методическому обеспечению ГИА – подобраны сборники, раздаточный материал, разработаны системы по подготовке учащихся к итоговой аттестации.

По плану ВШК администрацией школы осуществлялся контроль по следующим блокам плана: 

· Контроль за ведением документации;

· Контроль за качеством ЗУН;

· Контроль за уровнем преподавания предметов;

· Контроль за объёмом выполнения учебных программ;

· Контроль за подготовкой к государственной итоговой аттестации, как к традиционной, так в новой форме и ЕГЭ;

· Контроль за успеваемостью обучающихся;

· Контроль за посещаемостью обучающихся учебных занятий;

· Контроль за организацией воспитательной работы.

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре и завуче.

 
Анализ качества открытых уроков и посещенных уроков в рамках внутришкольного контроля позволил создать портрет коллективного урока. Мониторинг качества урока показал, что в основном учителя оптимально сочетают фронтальную и индивидуальную формы работы. Значительно реже  организуются коллективные формы сотрудничества: парные и групповые. Большинство учителей уверено владеют учебным материалом, демонстрируют правильную выразительную речь, но не всегда обращают внимание на монологическую речь учащихся. Значительное место на уроках отводится самостоятельной познавательной деятельности. Лишь не многие педагоги создают  условия для осуществления самоконтроля, самооценки учащихся. Довольно часто  организуется ситуация взаимопомощи (особенно в начальном звене), что способствует формированию социальной активности учащихся.

Практическую направленность, создание ситуации выбора для учащихся можно наблюдать на уроках учителей начальной школы, математики учитель Садыкова Н.З., Фахриев И. Ф., русского языка - Каранаева А.А., Каримова Э. А., истории – Каранаева Г.С., Хисамов М. А., биологии и географии – Батталова Л. Р.. Многие учителя используют элементы проблемного, коммуникативного, индивидуализирующего, развивающего обучения. На большинстве уроков изложение характеризуется яркостью, образностью, используется жизненный опыт учащихся. Преимущественный характер учебной деятельности репродуктивный, конструктивный, реже  творческий.

Определенные недостатки в организации учебно-воспитательного процесса отмечаются у  специалистов, имеющих небольшой стаж работы  и новых учителей, которые адаптировались в новом коллективе не полностью. Поэтому в будущем учебном году администрации школы необходимо продолжить целенаправленную работу с данной категорией учителей. Считать проблемными:

1. Формирование у учащихся новых форм учебной деятельности: самоанализ, рецензирование, прогнозирование учебной деятельности.

2. Рефлексивное обучение (оценка учащихся полезности урока, своего психологического состояния).

3. Использование динамических дидактических материалов: аудио, видео, компьютеров.

4. Использование здоровьесберегающих технологий: в том числе динамических пауз, своевременное завершение урока.

5. Не на всех уроках учащимся предоставляется возможность высказаться, по - рассуждать, часто  наблюдаются ответы в виде чтения с листа.

6. Нередко оценки выставляются немотивированно или вообще без комментариев, после звонка.

7. Учителя достигают запланированных целей, не всегда используя дифференциацию обучения, т.е. затрудняются правильно распределить задания, определить степень участия каждого ученика и самое главное – получить качественный результат.

В течение учебного года заместитель директора осуществлял контроль за прохождением учебных программ по предметам учебного плана. Необходимо отметить, что программы по всем предметам учебного плана в школе в 2010-2011 году выполнены в полном объёме.

Анализ динамики профессионального роста учителей

Серьезным направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров. Как путем самообразования, так и через курсовую  систему переподготовки. В 2010 - 2011 учебном году были направлены на курсы повышения квалификации 7 учителя – предметника (Фаткуллина Г. Г., Каримова А.М. – английский язык, Курманаева А.Ф. – география, Фахриев И. Ф. – информатика, Батталов Р. З. – ИЗО, Каримова Д. Р., Батталова Л. Р. – технология, Каримова Д. Р. – татарский язык). А также руководители школы, заместитель директора по филиалу прослушали курсы по вопросам внедрения в образовательный процесс ФГОС.

Выводы: таким образом, в школе отлажена работа по  повышению квалификации педагогов через курсовую подготовку. Наблюдается положительная динамика прохождения курсовой подготовки учителей школы. 


Аттестация педагогических и руководящих работников школы в 2010-2011 учебном году проводилась на основании поданных заявлений, в соответствии с законом РФ «Об образовании», «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

Аттестация выступала не только как один из элементов оценки деятельности педагога, но и как элемент мотивации и стимулирования труда.

В 2010-2011 учебном году от педагогических и руководящих работников школы поступило 10 заявлений:  на первую квалификационную категорию - 6, на высшую квалификационную категорию – 4. 

По итогам текущего года статистический анализ данных по аттестации показал следующее: 

- подано заявлений – 10,

- всего аттестовано- 10, 

- аттестовано на высшую кв. категорию (пед. раб.) – 4 чел.,

- аттестовано на высшую кв. категорию (рук. работников)- 0 чел.,

- аттестовано на первую кв. категорию - 6 чел.,

- не аттестовано – 0 чел.

	На 1 июня учебного года
	Общее ко​личество учителей
	Количество учителей, имеющих вторую ква​лификаци​онную кате​горию
	Количество учителей, имеющих первую квалифика​ционную категорию
	Количество учителей, имеющих высшую квалифика​ционную категорию

	2005/2006
	24
	2
	13
	2

	2006/2007
	24
	3
	13
	5

	2007/2008


	24
	2
	15
	5

	2008/2009
	24
	2
	15
	5

	2009/2010
	18
	2
	9
	6

	2010/2011
	27
	4
	14
	7


В сентябре 2010 года обновлен «Аттестационный уголок», где размещена вся необходимая для аттестуемых учителей информация, а также материалы папки «В помощь аттестуемым». Школьной аттестационной комиссией (ШАК) обновлен  единый перспективный план аттестации и повышения квалификации руководящих и педагогических работников школы.

В октябре  2010 года проведены инструктивно - методические совещания с аттестуемыми, на которых педагогические и руководящие работники школы ознакомлены с основными Положениями о порядке аттестации, требованиями к уровню профессиональной компетентности педагогов  первой, высшей  квалификационных категорий. Аттестуемые были проинформированы по правилам оформления аттестационной документации. 

 Учителя начальных классов Серазетдинова М.Ю., Надршина М.Г., учителя истории Насыров Т.Л., Каранаева Г.С., Хисамов М.А., учитель татарского языка и литературы Насырова Ф.Р., учитель технологии Самарханова Н.М., учитель английского языка Каримова А.М., учитель математики Файзуллина В.Т., учитель физической культуры Шамсутдинова Г.Г.  успешно аттестовались на запрашиваемую квалификационную категорию в традиционной форме. 

Педагогический коллектив школы разнороден по возрасту, педагогическому опыту, профессиональному мастерству, поэтому  в систематической работе использовался разноуровневый подход. Необходимо создать условия для аттестации педагогов имеющих вторую квалификационную категорию на первую.

В своем выступлении перед федеральным собранием с национальной образовательной инициативой президент РФ Дмитрий Медведев отметил, что «Российская школа не имеет права быть «ветхой» - и в прямом, и в переносном смысле этого слов».

 Комфортная образовательная среда предполагает хорошо развитую кабинетную систему, отвечающую современным требованиям. В 2010-2011 учебном году продолжалось пополнение учебных кабинетов новыми дидактическими материалами, литературой, методическими пособиями, наглядными пособиями, творческими работами учащихся, оборудованием и техническими средствами. Продолжает формироваться банк данных CD, DVD, аудио- и видеокассет по всем предметам школьной программы. 

В учебных кабинетах созданы условия, способствующие сохранению здоровья учащихся. Все кабинеты имеют инструкции по противопожарной безопасности, технике безопасности, план эвакуации, в них соблюдаются режим проветривания, санитарно- гигиенические требования, практически все имеют переносные аптечки.

Анализ работы с молодыми специалистами

В школе работал в 2010-2011 учебном году 1 молодой специалист. Его работе уделялось особое внимание со стороны администрации школы, опытных учителей. За ним был закреплен наставник:

- Валеева А.Н. учитель русского языка и литературы – наставник Каримова А.М.

Опытные учителя оказывали ему необходимую методическую помощь, были организованы теоретические занятия по следующим вопросам: самоанализ урока, методические требования к современному уроку, ведение школьной документации, постановка задач урока, составление календарно - тематического планирования и др. Было организовано взаимопосещение уроков молодого специалиста и учителей с большим педагогическим опытом. 

С целью оказания помощи в освоении и внедрении современных технологий проводились консультации и беседы, посещались уроки молодого специалиста. 

Однако молодыми учителями недостаточно используются индивидуальный подход в обучении, современные педагогические приемы и методы, слабо осуществляется контроль ЗУН. Молодому учителю были даны рекомендации:

· стимулировать учебно-познавательную деятельность школьников, используя личностно - ориентированные технологии;

· использовать разнообразные формы и приемы организации учебной деятельности;

· осваивать новое содержание образования, образовательных стандартов нового поколения;

· совершенствовать деятельность по организации контроля и оценки качества преподавания предметов.

        Таким образом, работа школы молодого учителя создает условия для привлечения молодых специалистов к активному включению в учебно-воспитательный процесс  школы, помогает в освоении новых педагогических технологий, приобщает к работе по самообразованию, учит планировать и оценивать результаты своей профессиональной деятельности.


Анализ работы школы молодого учителя позволяет определить цели  задачи на 2011-2012 учебный год: 

Цель: создание условий для самореализации, для приобретения ими практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых специалистов в коллективе.

Задачи: 

· Развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их родителями.

· Использование в учебно-воспитательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых технологий.

· Развитие готовности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой.

· Выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузок в работе молодых учителей.

Анализ работы по подготовке и участию 

в  ГИА в новой форме

В соответствии с планом работы районного отдела образования по подготовке и проведению ГИА обучающихся, утвержденного приказом по МБУ ОО АМР Стерлибашевский район РБ № 335 от 30.11.2010 г.,  в МБОУ СОШ с. Турмаево, Филиале МБОУ СОШ с. Турмаево ООШ с. Янгурча в 2010-2011 учебном году,  администрацией школы были определены цели, и задачи школы на этапе подготовки к ГИА в новой форме, разработан план работы по подготовке и проведению итоговой аттестации в новой форме.

Целью работы школы по подготовке к ГИА в новой форме является создание организационно-процессуальных и педагогических условий,  обеспечивающих успешное участие учеников и педагогов школы в новой форме итоговой аттестации. Для реализации цели на этапе планирования этой работы были поставлены следующие задачи:

· ознакомление участников ГИА в новой форме  с целями и задачами, стоящими перед школой, с введением новой формы итоговой аттестации.

· повышение квалификации учителей школы для формирования социальной, личностной, образовательной и специально - деятельностной компетентности школьников. 

· организационная и педагогическая подготовка учащихся к репетиционным испытаниям и участию в ГИА.

Работа по подготовке и проведению Единого государственного экзамена и ГИА в новой форме включала в себя следующие этапы:

1. Подготовительный этап, состоящий из следующих задач:

- Реализация информационно-аналитической, мотивационно-целевой, планово-прогностической функций;

-       Проведение репетиционных испытаний.

2.Анализ результатов и рекомендации по подготовке к  ГИА в новой форме.

2 На подготовительном этапе в школе были запланированы и выполнены  следующие мероприятия: 


1. На методическом совете школы рассматривались следующие вопросы:

· знакомство с нормативно-правовой базой ГИА в новой форме;

· обеспечение готовности учащихся к выполнению заданий различных уровней сложности («А», «В», «С»);

· содержание и правила подготовки учащихся к  ГИА в новой форме;

· обеспечение объективности оценки знаний учащихся на этапе  подготовки к введению ГИА в новой форме;


3.Общешкольное собрание обучающихся 9  класса и их родителей по теме: «ГИА в новой форме цели, задачи, порядок и условия проведения».


4. Классные собрания родителей и учащихся по темам: «Знакомство с «Положением о проведении ГИА», «Знакомство с «Положением о конфликтной комиссии», Порядок подачи и рассмотрения апелляций».  На собраниях был проведен инструктаж,  с обучающимися и родителями, о порядке проведения ГИА в 2011 году.


5.Совещания при заместителе директора по УВР, ответственным за подготовку школы к участию в ЕГЭ и ГИА в новой форме. Совещания с классными руководителями и организаторами ГИА в новой форме, с целью анализа работы участников репетиционных испытаний. На совещаниях с классными руководителями  9, 11  классов рассматривались следующие вопросы:

· создание базы данных о выпускниках 9,11 классов;

· тематика, подготовка и проведение родительских собраний с родителями  и обучающимися 9,11 классов;

· тематика, подготовка и проведение классных часов в 11 классе по проведению ЕГЭ и в 9 классе по ГИА в новой форме;

· подготовка обучающихся к участию в репетиционных испытаниях;

· изучение «Инструкции по заполнению бланков ЕГЭ и экзаменов в новой форме»;

· оформление информационных стендов в классных кабинетах;

· знакомство с «Положением о конфликтной комиссии»;

· порядок подачи и рассмотрения апелляций;

· знакомство с содержанием и назначением пропусков ЕГЭ;

· знакомство с требованиями по оформлению пропусков ЕГЭ;


6.Совещания-инструктажи для организаторов в ППЭ. На совещаниях-инструктажах для организаторов в ППЭ рассматривались следующие вопросы:

· требования к организаторам ЕГЭ;

· назначение и работа организатора в ППЭ;

· схема проведения ЕГЭ и  ГИА в новой форме;

· требования к аудиториям, определение аудиторий, числа посадочных мест в аудиториях;

· терминология ЕГЭ и ГИА в новой форме;

· содержание экзаменационных материалов;

· изучение «Инструкции по заполнению бланков ЕГЭ и ГИА в новой форме»;

· протоколы ЕГЭ и ГИА в новой форме;

· знакомство с «Положением о конфликтной комиссии»;

· порядок подачи и рассмотрения апелляций;

· схема движения КИМов;

· схема доставки пакетов с материалами  ЕГЭ и и ГИА в новой форме;

· назначение ответственных организаторов ЕГЭ и ГИА в новой форме;

· обязанности ответственного организатора в аудитории по выставлению отметки  о сдаче бланков ЕГЭ и  ГИА в новой форме.

7.Практикумы:

- с учащимися  - по заполнению бланков  ГИА в новой форме;

- с классными руководителями  - по заполнению бланков   ГИА в новой форме;

- с организаторами - по заполнению бланков ГИА, по заполнению     протоколов ГИА в новой форме, оформлению материалов ГИА в новой форме.

8.Создание электронной базы данных учащихся 9-х классов.

9.Подготовка информационного стенда для учащихся выпускных классов и их родителей, для педагогов школы.

10.Проведение репетиционных испытаний в  декабре,  марте и  апреле.

Таким образом, на подготовительном этапе был реализован план по подготовке к проведению ГИА в новой форме. Все участники образовательного процесса познакомились с нормативно-правовой базой, структурой и содержанием экзамена. В результате репетиционных испытаний получили практические навыки проведения и сдачи  ГИА в новой форме.

 Работа по подготовке и проведению ЕГЭ позволила выявить ряд проблем:

· недостаточное понимание учителями школы, что новое качество образования – это ориентация не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и развитие их личности, познавательных и созидательных возможностей, информационной и социально-культурной компетентности личности;

· неготовность учителей к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования;

· неэффективное использование часов не аудиторной занятости с учащимися  мотивированными на учебу.

Общие выводы

Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. В нашем образовательном учреждении за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы.

1.  Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, районными семинарами.

2.  Повышение квалификации и мастерства учителей  позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне развития и воспитанности. 

3.  Проводимая работа позволяет глубоко изучить личностные качества учителя классного руководителя, выявлять затруднения и недостаток в их деятельности, элементы передового опыта.

4. Тематика заседаний МО, методического совета, педагогического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.

5.Формы и методы ВШК соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.


 Учителя  нашей  школы  не  стоят  в  стороне  инновационных  процессов  в  обучении  и  воспитании,  они используют  как  элементы  современных  технологий,  так  и  полностью  технологии, связанные  с  личностно – ориентированным  подходом  к  обучению  и  воспитанию  школьников, технологии, направленные  на  развитие  личности  каждого  ребёнка, что  находится  в  тесной  связи  с  «Программой  развития  школы  до  2015  года».

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки: 

-не  в  полную  меру  использовалась  такая  форма, как  взаимопосещения  уроков;

-сократилось  количество  даваемых  учителями  открытых  уроков;

- опытные  учителя  школы  не  приняли  участие  в  конкурсе «Учитель  года»;

- недостаточное освоение и внедрение новых педагогических технологий и инноваций учителями школы, 

- недостаточный уровень работы по  обобщению  передового педагогического опыта на районном и республиканском уровнях,

- неготовность учителей к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования;

- относительно низок уровень умений и навыков самоанализа у учителей и обучающихся;

- часто внеклассная работа по предмету носит формальный характер.

Но  все  же  педагог занимает ключевую позицию в образовательном процессе, и от его квалификации,  его личностных качеств зависит, какой быть сегодня в целом системе образования.

Цель методической работы: создание наиболее благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности, переход от подчинения к сотрудничеству и партнерству в отношениях с коллегами, обучающимися. 

Основные задачи методической работы на 2011-2012 учебный год: 

· продолжить работу над темой «Формирование социально-адаптивной личности обучающегося, через использование инновационных и здоровьесберегающих  технологий, при переходе к  новому Федеральному государственному образовательному стандарту».

· продолжить работу по развитию индивидуальных способностей школьников посредством внедрения в УВП приемов личностно- ориентированного образования, использования дифференцированных форм обучения,  как в процессе обучения, так и при организации воспитательного процесса;

· способствовать повышению качества учебного занятия посредством активизации  работы по  внедрению в практическую деятельность педагогов современных педагогических технологий, инновационных форм обучения, информационно- коммуникативных технологий; 

· обеспечить видовое разнообразие работы с одарёнными, способными детьми, имеющими повышенную мотивацию к изучению предметов;

· обеспечить координацию деятельности ШМО учителей – предметников начального, среднего и старшего звеньев по организации образовательной среды, способствующей успешной адаптации учащихся при переходе из сада в школу, из начальной школы в среднее звено,  ВУЗ и далее успешной социализации в обществе;

· совершенствовать систему  мониторинга успешности обучения школьников с целью  выявления отрицательной динамики качества знаний, принятия своевременных решений по устранению недостатков в работе;

· повысить уровень теоретических, методологических знаний  педагогов  через организацию деятельности методического совета, педагогического, психологического просвещения;

· создать условия для саморазвития учителей, профессионального совершенствования посредством осуществления самообразовательной, рефлексивной деятельности;

· организовать работу с молодыми учителями посредством закрепления наставников, открытых уроков и мастер-классов, индивидуальных консультаций;

· активизировать работу по  выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта учителей.

9.2. Работа методических объединений

С целью оказания методической помощи учителям в совершенствовании профессионального мастерства продолжить работу следующих МО учителей:

1. Начальных классов.

2. Словесности.

3. Естественнонаучного цикла.

4. Физико-математического цикла.

5. Социально-гуманитарного цикла.

6. Классных руководителей.

7. Спортивно-технических наук.

9.3. План работы методической службы

	Направление работы
	Содержание 
	Сроки

	
	1. Итоги методической работы в 2010/2011 учебном году.

· Планирование работы на новый учебный год.

· Учебно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

· Организация работы школьных семинаров.

· Обсуждение новых документов об образовании.
	Август

	Работа школьных методических объединений
	· Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников.
	

	
	2. Заседание руководителей ШМО «Организация методической работы на 2011/2012 учебный год»

· Утверждение планов работы МО

· Утверждение календарно-тематического планирования

· Нормы оценок

Диагностика выявления затруднений в работе учителя.

Согласование и утверждения планов проведения предметных и методических недель.
	Сентябрь

	
	3. Об организации исследовательской работы учащихся в ОУ.

Разработка версии портфолио. 

Презентация портфолио МО естественно-математического цикла.

Преемственность в обучении.

Организация взаимопосещения уроков МО.
	Октябрь

	
	4. Заседание руководителей ШМО «Пути преодоления учебных перегрузок»

а) выявление причин перегрузки;

б) перегрузки при выполнении домашнего задания;

в) из опыта работы.

Диагностика успешности учителя.

Организация взаимопосещения уроков МО.
	Ноябрь

	
	5. Микроисследование «Объём домашнего задания».

Мониторинг образовательной подготовки учащихся (анкетирование – отношение к школе, эмоциональное состояние, комфортность) 

Организация взаимопосещения уроков МО. 
	Декабрь

	
	6. Заседание руководителей ШМО «Анализ результативности работы учителей  по итогам предметных олимпиад».

Анализ деятельности МО за  полугодие.
	Январь

	
	7. Диагностика проектно-исследовательской деятельности

Современные педагогические технологии, технологии ИКТ, их применение.

Итоги исследовательской деятельности: представление опыта работы по исследовательскому проекту. 

Организация взаимопосещения уроков МО.
	Февраль

	
	8. Заседание руководителей ШМО «Педагогическая поддержка одарённых и слабоуспевающих учеников»

а) организация учебной деятельности на уроках;

б) формы и методы организации учебной деятельности. 

Организация взаимопосещения уроков МО.
	Март

	
	9. Диагностика удовлетворенности.

Итоги аттестации педагогических кадров.

Итоги исследовательской деятельности: представление опыта работы по исследовательскому проекту.

Рефлексия деятельности, перспективы на новый учебный год.
	Апрель

	
	10. Итоги работы методической службы за год.
	Май

	Качество преподавания
	1. Утверждение рабочих программ.
	Сентябрь

	
	2. Посещение уроков с целью:

- выявления творчески работающих учителей;

- оказание методической помощи;

- в рамках аттестации;

- классно-обобщающий контроль;

- персональный контроль.
	В течение 
года по плану

	
	3.Система работы с одаренными детьми.
	В течение года

	
	4.Система работы со слабоуспевающими детьми.
	В течение года

	Работа с педагогическим коллективом.
	1. Инструктивный семинар «Нормативные документы по аттестации педагогических работников ОУ»
	Август

	
	2. Собеседование с аттестуемыми работниками по вопросу содержания и форм аттестации.
	Сентябрь

	
	3. Организация повышения квалификации педагогических кадров в системе курсовых мероприятий.
	В течение года

	
	4. Открытые уроки и мероприятия по графику.
	Ноябрь-февраль

	
	5. Экспертиза педагогической деятельности аттестуемых учителей. Презентация опыта.
	Ноябрь-март

	Работа с руководителями ШМО.
	1. Утверждение планов МО.
	Сентябрь

	
	2. Изучение нормативных документов.
	Сентябрь

	
	3. Составление графика открытых уроков, семинаров, творческих отчетов, предметных и методических недель. 
	Сентябрь

	
	4. Карта совершенствования педагогического мастерства 
	Сентябрь-апрель

	
	5. Обобщение передового педагогического опыта.
	Апрель

	
	6. Перспективное планирование на новый учебный год.
	Май

	Информационно-методическое обеспечение
	1. Изучение новинок методической литературы.
	В течение года

	
	2. Изучение периодики
	Сентябрь

	
	3. Изучение электронных пособий
	В течение года

	
	4. Организация выставок-обзоров
	В течение года



9.4. Содержание инновационной деятельности

1. Создание единого образовательного пространства по формированию культуры учащихся.

2. Работа с одаренными детьми ОУ.

3. Повышение уровня воспитанности учащихся, расширение возможностей реализации личности ребенка через расширение общекультурной составляющей, гуманизацию образовательных программ, работу Медиацентра.

4. Овладение методикой педагогического мониторинга.

5. Интеграция предметов естественнонаучного цикла.

9.5. Школа молодого специалиста

Цель: оказание научно-теоретической, методической помощи. 

	месяц
	1-й год стажировки
	2-й год стажировки
	3-й год стажировки

	IX
	1. 
Оформление классной документации (личных дел, журнала).

2. 
Подготовка учителя к уроку (обучение составлению тематического и поурочного планирования).
	1.
Методы и организационные формы обучения.

2. 
Посещение уроков коллег.
	1. 
Подготовка учителя к уроку.

2.
Посещение уроков коллег.

	X-XI
	1. 
Обучение учителя конструированию образовательного процесса в форме технологической карты.

2.
Посещение уроков коллег в ШМО.
	1. 
Изучение теоретического вопроса «Дифференциация образования».
	1.
Изучение вопроса «Современные образовательные технологии».

	XII-I
	1. 
Изучение теории вопроса «Цели современного урока».

2. 
Обучение анализу, самоанализу урока.
	Самообразование:

1. Оценка и отметка.

2. Посещение уроков коллег.
	1. Развитие интереса к учению и потребности в знаниях.

2. Требования к современному уроку.

	II
	Посещение уроков коллег
	1. Нестандартные формы урока.

2. Посещение уроков молодых специалистов.
	1. Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в процессе обучения.

2. Посещение уроков молодых специалистов.

	III
	Самообразование: типология учебных занятий.
	1. Открытые уроки для стажеров.

2. Формы и методы работы с родителями 
	1. Открытый урок стажера.

2. Педагогическая техника в работе учителя 

	IV
	1. «Круглый стол». Обсуждение методической, педагогической литературы, изученной стажерами.

2. Анкетирование молодых учителей по самообразованию.
	1. Выявление причин неуспеваемости учащихся.

2. Пути преодоления неуспеваемости учащихся.

3. Открытый урок стажера.
	1. Обобщение материалов работы за годы стажерской практики.

2. Как пройти аттестацию (консультация).

	V
	Итоги работы за год стажерской практики.
	1. «Круглый стол». Обсуждение методической, педагогической литературы, изученной стажерами.

2. Анкетирование молодых учителей по самообразованию.
	1. Подведение итогов стажировки молодого учителя.

2. Утверждение характеристики.


10.
Воспитательная работа

Для реализации воспитательной системы школы выбраны приоритетные направления: «Интеллект», «Самоуправление», «Патриот», «Наш путь к здоровью», «Досуг», «Семья».


10.1. Направление «Интеллект»

Задачи:

1. Организация и проведение мероприятий, позитивно влияющих на интеллектуальное развитие учащихся.

2. Привлечение внешкольных учреждений к сотрудничеству для развития интеллектуальных возможностей учащихся.

3. Организация работы с одаренными детьми.
	№ пп
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Интеллектуальный марафон

· Открытие интеллектуального марафона

· Декада школьных предметных олимпиад

· Предметные декады

· Открытый урок чтения

· Конкурсы чтецов

· Научно-практические конференции 

· День родного языка

· Читатель года

· Конкурсы творческих работ

· Участие в районных, республиканских интеллектуальных играх, конкурсах.

· Закрытие интеллектуального марафона
	Сентябрь

Октябрь

В течение года

Октябрь

В течение года

В течение года

Ноябрь

Апрель

В течение года

В течение года

Май
	Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Зав. библиотекой 
классные руководители

Руководитель МО русского языка
классные руководители

Руководители ШМО

МО русского языка
классные руководители

Руководитель МО русского языка, 
Зав. библиотекой 

Классные руководители,

Учителя технологии,

Педагоги дополнительного образования

Зам. директора по УВР 
Координатор по ВР 
Руководители ШМО,

классные руководители.

Зам. директора по УВР
 Координатор по ВР
 Руководители ШМО,

классные руководители

	2.
	Тематические мероприятия:

· тематические классные часы

· конкурс газет
	В течение года
	Руководители ШМО,

классные руководители



10.2. Направление «Самоуправление»

Задачи:

1. Развитие творчества, инициативы, формирование активной гражданской позиции школьников.

2. Создание условий для самовыражения, самоутверждения личности.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Выборы активов классов
	Сентябрь
	Классные руководители

	2. 
	Школьная ученическая конференция
	Октябрь
	Координатор по ВР

	3. 
	Операция «Уют». Озеленение классных комнат, рекреаций.
	Сентябрь
	Классные руководители 


	4. 
	Конкурс классных уголков
	сентябрь
	Координатор по ВР

	5. 
	День Самоуправления
	Октябрь
	Совет старшеклассников

	6. 
	Конкурсы «Класс года», «Самый спортивный класс», «Ученик года»
	В течение года
	Координатор по ВР 
Классные руководители.

	7. 
	Организация шефской помощи.
	В течение года
	Координатор по ВР 
Классные руководители.

	8. 
	День чести школы
	Май
	Координатор по ВР



10.3. Направление «Патриот»
Задачи: 

1. Воспитание школьников в духе гражданственности, патриотизма, уважения прав личности.

2. Развитие у детей потребности в познании культурно-исторических ценностей, стимулирование творческой активности.

	№
	Мероприятия  
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Участие в военно-спортивной игре «Зарница»
	По графику
	Координатор по ВР,
учитель ОБЖ

	2. 
	Акция «Милосердие» ко Дню пожилых людей.
	Октябрь
	Координатор по ВР 
Классные руководители 

	3. 
	День матери
	Ноябрь
	Координатор по ВР 
Классные руководители.

	4. 
	День Конституции
	Декабрь
	Координатор по ВР 
Классные руководители

	5. 
	Участие в военно-полевых сборах старшеклассников
	По графику
	Учитель ОБЖ,
Классные руководители

	6. 
	Месячник военно-патриотического воспитания
	февраль
	Координатор по ВР

	7. 
	Акция «Ветеран живет рядом» (поздравительная почта и посещение ветеранов войны)
	В течение года
	Координатор по ВР,
учитель ОБЖ

	8. 
	«Неслучайные встречи» (встречи с ветеранами ВОВ и других войн, тружениками тыла)
	В течение года
	Координатор по ВР

	9. 
	Мероприятия, посвященные Дню Победы
	Май
	Координатор по ВР 
Классные руководители



10.4. Направление «Наш путь к здоровью»
Задачи:

1. Формирование психофизического здоровья учащихся, здорового образа жизни.

2. Организация просветительской работы с обучающимися, сохранению и коррекции здоровья через систему воспитательных мероприятий.
	№
	Мероприятия  
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Туристический слет.
	Сентябрь
	Учитель физкультуры, 
Классные руководители,

	2. 
	   Осенний кросс.
	Сентябрь
	Учитель физкультуры, 
Классные руководители

	3. 
	Беседы:

· профилактика  вредных привычек;
· режим дня школьника;

· личная гигиена
	По графику
	Классные руководители, 
Координатор по ВР

	4. 
	«Веселые старты» ― 1-8 классы

«Старты надежд» ― 9-11 классы
	Ноябрь
	Учитель физкультуры, 
Классные руководители

	5. 
	«Папа, мама, я – спортивная семья »
	Январь
	Учитель физкультуры, 
Классные руководители

	6. 
	Спортивный праздник, посвященный Дню Защитника Отечества:

«Быстрые, ловкие, смелые!» (1-2 классы)

Смотр строя и песни (8-10 классы)

Военизированная эстафета (9-11 классы)
	Февраль
	Координатор по ВР 

Учитель физкультуры, 
Классные руководители,

	7. 
	Спортивные игры

«Меткий снайпер» (1-4 классы)

Пионербол (5-8 классы)

Волейбол (9-11 классы)

Баскетбол (9-11 классы)
	Декабрь,

март
	Учитель физкультуры,
Классные руководители

	8. 
	Соревнования по легкой атлетике.
	Апрель, май
	Учитель физкультуры

	9. 
	Конкурс агитбригад по ПДД (1-6 классы)
	Октябрь
	Координатор по ВР Классные руководители

	10. 
	Конкурс агитбригад «День без вредных привычек» (7-11 классы)
	Декабрь
	Координатор по ВР Классные руководители

	11. 
	«Не сломай свою судьбу». Конференция для старшеклассников, посвященная Всемирному Дню борьбы со СПИДом.
	Декабрь
	Координатор по ВР Классные руководители, учителя биологии


10.5. Направление «Досуг»

Задачи:

1. Создание условий для проявления у учащихся инициативы, самостоятельности, ответственности, открытости, искренности в реальных жизненных ситуациях, развитие интереса к внеклассной деятельности.

2. Стимулирование инициативы и активности учащихся в жизни школы.
	№
	Мероприятия  
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	День знаний: 

· Линейка «Здравствуй, школа!». (1, 5, 11 классы)

· Тематические классные часы. (2-10 классы)
	Сентябрь
	Координатор по ВР 

Классные руководители

	2. 
	Концерт, посвященный Дню учителя.
	Октябрь 
	Координатор по ВР

	3. 
	Организация досуга учащихся (занятия  в кружках и секциях) 
	Октябрь 
	Координатор по ВР 

Классные руководители

	4. 
	Посвящение в первоклассники.
	Октябрь
	Классные руководители 1 классов

	5. 
	«Талант, раскройся!», смотр театральных коллективов (3-11 классы)
	Ноябрь 
	Классные руководители, 

Координатор по ВР

	6. 
	Новогодний калейдоскоп.
	Декабрь 
	Координатор по ВР 

Классные руководители

	7. 
	Вечер школьных друзей (встречи с выпускниками)
	Февраль 
	Координатор по ВР 

Классные руководители

	8. 
	Праздник Весны (концерт для мам и бабушек)
	Март 
	Координатор по ВР

	9. 
	Фестиваль детского творчества «Звездный рой»
	Апрель 
	Координатор по ВР

	10. 
	День чести школы. 
	Май 
	Координатор по ВР

	11. 
	Последний звонок. 
	Май 
	Координатор по ВР 

кл. руководители 9,11кл.

	12. 
	Организация работы пришкольного лагеря «Бригантина»
	Май-июнь
	Начальник лагеря 

	13. 
	Выпускные вечера.
	Июнь 
	кл. рук. 9,11кл, 
Координатор по ВР

	14. 
	Тематические вечера 
	Октябрь

Февраль

март
	кл. руководители



10.6. Направление «Семья»

Задачи:

1. Изучение семей обучающихся, системы нравственных ценностей и традиций семьи, влияющих на нравственное и личностное становление ребенка.

2. Организация консультативной и групповой работы с родителями.

3. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс школы.

	№
	Мероприятия  
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Общешкольные родительские собрания:

· Единые требования семьи и школы. Знакомство с уставом школы.

· О проведении итоговой аттестации в форме ЕГЭ.

· Профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних.

· Роль семьи в формировании личности.
· О порядке проведения итоговой аттестации. Куда пойти учиться? 

	Сентябрь

Ноябрь

Декабрь

Февраль

Апрель
	Координатор по ВР 
Зам. директора по УВР 
Координатор по ВР 
Координатор по ВР
 Зам. директора по УВР 



	2.
	Тематические классные родительские собрания (по планам классных руководителей)
	1 раз в семестр
	Классные руководители

	3.
	Организация просветительской работы с родителями:

· Роль семьи в воспитании потребности в здоровом образе жизни. (Круглый стол)

· Что читать подросткам. Семейная библиотека и воспитание подростков. (конференция)

· С чего начинать воспитание воли у подростков (практикум)
	Октябрь

Январь

Март
	Координатор по ВР 

учитель физкультуры, 
Координатор по ВР 

зав. библиотекой 
Координатор по ВР

	4.
	Индивидуальные собеседования учителей-предметников с родителями
	В течение года
	Классные руководители

	7.
	Проведение малых педсоветов по проблемам учебы, посещаемости и дисциплины обучающихся.
	1 раз в семестр
	Зам. директора по УВР 

Координатор по ВР классные руководители

	9.
	Мероприятия, посвященные Дню семьи.
	Май
	Координатор по ВР 

	10.
	Выпускные вечера 
	Июнь
	Классные руководители, 
родительский комитет



10.7. План работы МО классных руководителей
Задачи:

1. Повышение теоретического, научно-методического уровня классных руководителей по вопросам психологии и педагогики.

2. Изучение, обобщение педагогического опыта классных руководителей;

3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации обучающихся.
	Месяц
	Тема

	Август
	1. Анализ работы МО и план работы МО на 2011-2012 учебный год.

2. Рекомендации по составлению воспитательных планов классных руководителей ,ознакомление с обязанностями

3. Ознакомление с учебно-воспитательным планом школы на 2010-2011 учебный год

4. График проведения открытых мероприятий

	Октябрь
	1. Анализ уровня воспитательной работы в школе.

2. Роль классного руководителя в воспитании поведения школьников



	Декабрь
	1. Самовоспитание школьников

2.Работа классного руководителя по воспитанию ответственного отношения к учебе

	Январь
	1.Система проведения классных часов в начальных классах

2.Анализ подготовки и проведения каникул.

	Март
	1. Работа классных руководителей в помощь профориентации школьников

2.Работа по профилактике  правонарушений среди учащихся группы риска

	Апрель
	      1.Работа классных руководителей с семьей

      2.Самаоуправление в школе

	Май 
	        1.Анализ работы МО

         2. Предварительное планирование воспитательной работы 


10.8. План работы по предупреждению правонарушений и преступлений, профилактике табакокурения и алкоголизма, 
токсикомании и наркомании среди учащихся.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Обновление картотеки на детей, состоящих на внутришкольном учете, в КДН и ОДН. Составление социального паспорта школы.
	Сентябрь
	Координатор по ВР

	2. 
	Постановка на внутришкольный учет семей, находящихся в социально опасном положении.
	Сентябрь
	Классные руководители 
1-11 кл., 
Координатор по ВР

	3. 
	Знакомство учащихся 1-х и 5-х классов с правилами поведения в школе.
	Сентябрь
	Классные руководители

	4. 
	Встреча учащихся с инспекторами ОДН
	Сентябрь, Ноябрь, март
	Координатор по ВР

	5. 
	Вовлечение учащихся в кружки, секции и другие творческие объединения
	Сентябрь
	Учителя - предметники

	6. 
	Организация ежедневного контроля за пропусками уроков учащихся, посещения учащимися школьных и классных мероприятий
	постоянно
	Классные руководители

	7. 
	Организация обследования условий жизни детей, находящихся под опекой
	Октябрь
	Классные руководители 
1-11 кл., 


	8. 
	Проведение Совета профилактики
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР 
Координатор по ВР   

	9. 
	Организация методической помощи классным руководителям в работе с подростками девиантного поведения
	Ноябрь
	Координатор по ВР

	10. 
	Оформление стендов «Подросток и закон», «Берегите здоровье»
	Декабрь
	Координатор по ВР


	11. 
	Проведение рейдов «Каникулы»
	Ноябрь, 
декабрь,

март
	Зам. директора по УВР

Координатор по ВР

	12. 
	Конкурс агитбригад «День без вредных привычек»
	Декабрь
	Координатор по ВР ,

классные руководители

	13. 
	Тематические классные часы по профилактике вредных привычек, правонарушений и преступлений
	Ежемесячно (по планам классных рук.)
	Классные руководители



	14. 
	Общешкольное родительское собрание «Профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних» (с приглашением специалистов)
	Декабрь
	Директор 

Координатор по ВР 

	15. 
	Анализ работы по профилактике правонарушений и преступлений в 1 полугодие
	Январь
	Координатор по ВР

	16. 
	Месячник гражданско-патриотического воспитания
	Февраль
	Координатор по ВР,
Учитель ОБЖ

	17. 
	Собеседование со школьниками группы «риска» и их родителями по вопросу летней занятости
	Апрель
	Координатор по ВР

	18. 
	Анализ работы школы по профилактике правонарушений
	Май
	Зам.директора по ВР 

	19. 
	Планирование летнего отдыха школьников
	Май
	Координатор по ВР 
классные руководители

	20. 
	Организация работы пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей
	Май
	Координатор по ВР 

начальник лагеря


11.

План работы библиотеки
Основные задачи библиотеки:

1.
Привлечение внимания учащихся к книге и чтению как важного фактора сохранения и развития отечественной культуры и науки, укрепления живой связи поколений, взаимопонимания граждан и их успешности в обществе.

2.
Обеспечение участникам воспитательно-образовательного процесса (обучающимся, педагогическим работникам, родителям учеников и их представителям) доступа к информационным ресурсам.

3.
Формирование навыков независимого библиотечного пользовате​ля: обучение поиску, отбору и критической оценки информации;
4.
Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на осно​ве совершенствования традиционных и внедрения новых информационных технологий, компьютери​зации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.

5.
Формирование нравственных ценностей воспитанников школы, помощь в   социализации  обучающегося,  развитии   его  творческого потенциала;
Работа с читателями

	№
	Содержание работы
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	Массовая работа

	1.  В помощь учебному процессу

	1.
	«Выставка новинок» (книжная выставка новых поступлений ко Дню знаний)
	1-11
классы
	сентябрь
	библиотекарь

	2. 
	Обзорная экскурсия по библиотеке
	1-е 
и 5-е
 классы
	сентябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	3. 
	Оформление книжных выставок к предметным неделям
	1-11

классы
	В течение года
	библиотекарь

	4. 
	Обзор периодических изданий, выписываемых библиотекой 

(к Всемирному дню почты)
	Начальные классы
	Октябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	5.
	Оформление книжной выставки и  проведение мероприятия по профориентации «Куда пойти учиться?»
	11-е классы
	Апрель
	Библиотекарь, классные руководители

	6. 
	Составление списка учебников, необходимых для учебного процесса в 2011-2012 учебном году 
	
	Апрель
	Библиотекарь

	7. 
	Книжная выставка «Знакомься, новый учебник»
	1-11
классы
	Май
	библиотекарь

	II.  Воспитание здорового образа жизни

	1.
	Книжная выставка «Как стать неболейкой»
	1-11
классы
	ноябрь
	Библиотекарь

	2. 
	Оформление книжной выставки  и информационного бюллетеня к всемирному дню борьбы со СПИДом
	1-11
классы
	декабрь
	Библиотекарь

	3.
	Беседа «Ваши права» 
	8-е 
классы
	декабрь
	Библиотекарь, классные руководители

	III.  Нравственное воспитание

	1.
	Подбор литературы и оформление тематических папок к о праздниках: Новый год, Рождество, Масленица, Пасха, Международный женский день 8 марта, День победы. 
	1-11
классы
	В течение года
	Библиотекарь

	IV.  Экологическое воспитание

	1. 
	Проведение открытого мероприятия к Всемирному дню земли
	5-е 
классы
	март
	Библиотекарь,

начальные классы

	2.
	Викторина «Забавная анатомия» (по книгам Б.Житкова, И.Акимушкина, Н.Сладкова)
	Начальные

классы
	февраль
	Библиотекарь, классные руководители

	V.  Знаменательные и памятные даты

	1.
	Книжная выставка «Новогодний калейдоскоп»
	1-11
классы
	Декабрь
	Библиотекарь

	2.
	Книжная выставка «Служить Отечеству - великая честь»
	1-11
классы
	Февраль
	Библиотекарь

	3.
	Книжная выставка, посвященная 9-му Мая «Этот праздник со слезами на глазах…»
	1-11
классы
	Май
	Библиотекарь

	VI.  Индивидуальная работа

	1.
	Обслуживание читателей на абонементе: учащихся и их родителей, педагогов
	
	Постоянно
	Библиотекарь

	2.
	Рекомендательные беседы при выдаче книг
	1-11
классы
	В течение года
	Библиотекарь

	3.
	Беседы о прочитанном
	1-5 
классы
	В течение года
	Библиотекарь

	4.
	Беседы о новых книгах (книжные выставки новых поступлений)
	1-11
классы
	По мере поступления
	Библиотекарь

	5.
	Выставка одной книги «Это новинка!»
	1-11
классы
	По мере поступления
	Библиотекарь

	6.
	«Десять любимых книг» ― рейтинг самых популярных изданий (оформление выставки)
	1-11
классы
	Май
	Библиотекарь

	VII.  Работа с родителями

	1.
	Предоставление родителям информации о новых учебниках
	1-11
классы
	Май, Август
	Библиотекарь

	VIII.  Работа с педагогическим коллективом

	1.
	Обзор новой методической литературы
	1-11
классы
	По мере поступления
	Библиотекарь

	2.
	Участие в подготовке семинаров, педагогических советов
	
	В течение года
	Библиотекарь

	IХ.  Работа с библиотечным активом

	1.
	Создать актив читателей
	5-8 классы
	Октябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	2.
	Составить план работы
	
	Октябрь
	Библиотекарь

	3.
	Заседания актива
	
	1 раз в месяц
	Библиотекарь, классные руководители

	X.  Формирование библиотечного фонда

	11.1. Работа с фондом учебной литературы

	1.
	Подведение итогов движения фонда. Анализ обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями на 2011-2012 учебный год
	
	Сентябрь
	Библиотекарь

	2.
	Утверждение перечня учебников на 2011-2012 учебный год
	
	Ноябрь
	Методический совет

	3.
	Формирование общешкольного заказа на учебники
	
	Январь
	Библиотекарь

	4.
	Оформление заказа
	
	Январь
	Библиотекарь

	5.
	Прием и обработка поступивших учебников:

- оформление накладных

- запись в  книгу суммарного учета

- штемпелевание

- оформление картотеки

- составление списков классов с учетом детей из малообеспеченных семей
	
	По мере поступления
	Библиотекарь

	6.
	Составление отчетной документации, диагностика уровня обеспеченности учащихся учебниками
	
	По мере требования
	Библиотекарь

	7.
	Прием и выдача учебников (по графику)
	
	Май-июнь

Август - сентябрь
	Библиотекарь

	8.
	Оформление выставки «Знакомьтесь – новые учебники».
	
	По мере поступления
	Библиотекарь

	9.
	Рейд по проверке сохранности учебников
	
	Ноябрь, март
	Библиотекарь, классные руководители

	10.
	Составление электронного каталога «Учебники и учебные пособия»
	
	В течение года
	Библиотекарь

	11.2. Работа с фондом художественной литературы

	1.
	Обеспечение свободного доступа в библиотеке:

- к фонду художественной литературы (для учащихся 1-4 классов)

- к фонду периодики (для всех)
	
	Постоянно
	Библиотекарь

	2.
	Выдача изданий читателям
	
	Постоянно
	Библиотекарь

	3.
	Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах
	
	Постоянно
	Библиотекарь

	4.
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий
	
	Конец семестра
	Библиотекарь, классные руководители

	5.
	Работа по мелкому ремонту литературы с привлечением актива библиотеки и учащихся на уроках труда в начальных классах
	
	По мере потребности
	Библиотекарь, классные руководители

	6.
	Периодическое списание фонда с учетом ветхости, морального износа и невостребованности
	
	Июнь, декабрь
	Библиотекарь

	7.
	Расстановка, систематизация и индексация закрытого фонда отраслевой и художественной литературы в соответствии с ББК
	
	В течение года
	Библиотекарь

	8.
	Оформление полочных тематических и буквенных разделителей в книгохранилище
	
	В течение года
	Библиотекарь

	9.
	Оформление подписки на 1,2 полугодие 2012 года
	
	Ноябрь, май
	Библиотекарь

	10.
	Санитарный день
	
	Последняя пятница месяца
	Библиотекарь

	XI.  Справочно – библиографическая работа

	1.
	Работа с алфавитным каталогом
	
	В течение года
	Библиотекарь

	2.
	Создание картотеки СКС периодических изданий
	
	В течение года
	Библиотекарь

	3.
	Преподавание курса «Библиотечно-библиографические знания школьников»
	
	По графику
	Библиотекарь

	4.
	Продолжить электронную каталогизацию фонда
	
	
	

	XII.  Профессиональное развитие работников

	1.
	Участие в работе ГМО и семинаров
	
	В течение года
	Библиотекарь


12.
Организация внутришкольного контроля

	
№
	Вид контроля
	Цель и содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Форма обсуждения результатов

	АВГУСТ

	1.
	Предварительный,

фронтальный
	Цель: готовность школы к началу учебного года.

Готовность школы к работе, обеспеченность кадрами, комплектование классов, утверждение плана работы школы.
	Четвертая неделя
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре, педсовет

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Персональный
	Цель: готовность учителя к работе по предметам.

Проверка календарно-тематического планирования учителей.
	Первая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при заместителе директора по УВР, индивидуальные беседы

	2.
	Фронтальный
	Цель: степень охвата учащихся в обучении.

Всеобуч учащихся.
	Первая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при заместителе директора по УВР

	3.
	Административный
	Цель: выявить обеспеченность учащихся учебниками и учебными пособиями.

  Оценка уровня обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями.
	Первая неделя
	Библиотекарь
	Совещание при директоре

	4.
	Фронтальный
	Цель: уточнить полный список обучающихся в школе на 2011 – 2012 учебный год.

Уточнение списков обучающихся.
	Первая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Оперативное совещание

	5.
	Персональный
	Цель: ознакомление с планами работы ШМО, их корректировка и дополнение.

Проверка планов работы школьных методических объединений
	Вторая неделя
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	6.
	Фронтальный
	Цель: оценка качества заполнения документов.

Проверка классных журналов, личных дел учащихся (правильность, аккуратность, четкость заполнения)
	Вторая неделя
	Зам. директора по УВР
	Справка

	7.
	Персональный
	Цель: ознакомление с содержанием воспитательных планов классных руководителей.

Тематический анализ планов воспитательной работы классных руководителей
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР
	Справка

Индивидуальные беседы

	8.
	Фронтальный
	Цель: организация дежурства классов по школе.

Контроль организации дежурства по школе.
	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Оперативное совещание

	9.
	Фронтальный
	Цель: контроль за внеклассной работой учителей и посещение занятий учащимися.

Организация работы факультативов, кружковых занятий, спортивной секции.
	Четвертая неделя


	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Персональный
	Цель: соответствие содержания планов классных руководителей возрастным особенностям учащихся.

Планы воспитательной работы классных руководителей
	Первая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	2.
	Персональный
	Цель: соответствие содержания планов программе.

Программы и тематическое планирование часов дополнительного образования
	Вторая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	3.
	Классно - обобщающий
	Цель: оказание методической помощи учителю.

Посещение занятий учителей.
	Вторая и третья неделя
	Зам. директора по УВР
	Справка

Индивидуальные беседы

	4.
	Фронтальный
	Цель: оценка посещаемости учащимися кружков и секций.

Состояние работы кружков и секций
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

Справка



	5.
	Фронтальный
	Цель: оценка качества заполнения документов.

Документация.

Проверка классных журналов, дневников учащихся, личных дел учащихся


	Третья неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	6.
	Классно - обобщающий
	Цель: оценить работу учащихся 7-8 классов по физике.

Изучение системы текущего контроля и учета знаний, умений и навыков учащихся 7-9 классов по физике.


	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Заседание ШМО

	7.
	Фронтальный
	Цель: своевременность и качество заполнения дневников учащимися.

Проверка дневников учащихся
	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Оперативное совещание

Справка



	8.
	Фронтальный
	Цель: оценка качества заполнения документов.

Проверка ведения классных журналов учителями-предметниками и классными руководителями.
	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Оперативное совещание

Справка



	9.
	Фронтальный
	Цель: выявить одаренных детей по предмету; оценить качество обученности учащихся.

Проведение предметных олимпиад в среднем и старшем звене школы.
	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР, заседание ШМО

	НОЯБРЬ

	1.
	Персональный
	Цель: оценка качества работы учителей начальных классов.

Состояние преподавания в начальных классах.
	Первая неделя
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР

Справка



	2.
	Персональный
	Цель: полноценное использование ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности.

Работа кабинета математики, состояние преподавания математики.
	Первая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

Справка



	3.
	Классно - обобщающий
	Цель: проверка ЗУН учащихся.

Директорские  контрольные работы по математике в 8 кл., в 5 кл., в 11 кл., по русскому языку в 9 кл., в 11 кл., по биологии в 6кл., 11 кл.
	Вторая неделя
	Зам. директора по УВР
	Педсовет

	4.
	Персональный
	Цель: развитие одаренности обучающихся по предметам.

Участие на муниципальном этапе предметных олимпиад.
	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Заседание ШМО



	ДЕКАБРЬ

	1.
	Классно - обобщающий
	Цель: проверка ЗУН учащихся.

Директорские контрольные работы по предметам.
	Первая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	2.
	Персональный
	Цель: ознакомление с оснащенностью кабинетов дополнительным оборудованием и его целенаправленное использование учителями.

Проверка оснащенности наглядными пособиями, методическими и дидактическими материалами, ТСО учебных кабинетов
	Первая неделя
	Экспертная комиссия
	Совещание при директоре

	3.
	Фронтальный
	Цель: выявить учащихся пропускающие занятия по неуважительной причине.

Контроль посещаемости уроков учащимися 1-11 классов.
	Вторая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

Справка



	4.
	Классно - обобщающий
	Цель: проверка ЗУН учащихся.

Рубежный контроль знаний, умений и навыков за первое полугодие в 10, 11 классах
	Третья и четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	5.
	Персональный
	Цель: объективность выставления итоговых отметок за первое полугодие учителями предметниками. 

Проверка журналов «Объективность выставления 

итоговых отметок за первое полугодие»
	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре, индивидуальная беседа

	6.
	Персональный
	Цель: ознакомление с методикой работы учителей и оказание методической помощи им.

Посещение занятий учителей, с целью оказания методической помощи.
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальная беседа

	7.
	Фронтальный
	Цель: изучение форм и методов обучения учителя. 

Предметная неделя по русскому языку.
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО
	Совещание при зам.   директора по УВР

	8.
	Персональный
	Цель: оказать методическую помощь учителю.

Изучение профессиональной деятельности учителя математики Файзуллиной В.Т.
	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальная беседа

	9.
	Фронтальный
	Цель: обработка и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса.

Изучение мониторинга успеваемости и качества обученности учащихся 1-11 классов.
	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при  директоре

	ЯНВАРЬ

	1.
	Классно-обобщающий


	Цель: проверка ЗУН учащихся.

Состояние преподавания, уровень ЗУН в 5 классе
	Первая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	2.
	Классно-обобщающий


	Цель: проверка ЗУН учащихся.

Состояние преподавания, уровень ЗУН в 9 классе
	Вторая  неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при  директоре

	3.
	Классно-обобщающий


	Цель: проверка ЗУН учащихся.

Состояние преподавания, уровень ЗУН в 2, 4 классах.
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при  директоре

	4.
	Фронтальный
	Цель: оценка посещаемости учащимися кружков и секций.

Контроль за работой факультативов, кружков, спортивной секции
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР, координатор по ВР
	Совещание при директоре

	5.
	Персональный
	Цель: оказания методической помощи; контроль за использованием  ИКТ на уроках.

Посещение занятий аттестующихся учителей, с целью оказания методической помощи; контроль за использованием ими ИКТ на своих уроках.
	Вторая  неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	6.
	Персональный


	Цель: оказание методической помощи учителю.

Посещение занятий учителя физики –Кунафина Д.З., изучение документации.
	Вторая  неделя
	Зам. директора по УВР


	Индивидуальная беседа

Справка 

	7.
	Фронтальный
	Цель: изучение форм и методов обучения учителя; использование ИКТ на уроках; творчество учителя.

Предметная неделя естественнонаучного цикла. 
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО


	Совещание при директоре

	ФЕВРАЛЬ

	1.
	Классно-обобщающий
	Цель: состояние преподавания, уровень ЗУН.

6-7 классы «Формы и методы обучения самостоятельной деятельности учащихся».
	Первая неделя.
	Зам. директора по УВР


	Индивидуальная беседа

	2.
	Персональный
	Цель: пути формирования познавательной активности, привитие интереса к предмету.

Работа учителей, вышедших на аттестацию
	Вторая неделя
	Зам. директора по УВР


	Заседание ШАК

	3.
	Фронтальный
	Цель: своевременность и качество заполнения.

Проверка школьной документации: календарно-тематическое планирование на 2 полугодие; проверка дневников и классных журналов
	Вторая неделя
	Зам. директора по УВР


	Совещание при зам. директора по УВР

Справка



	4.
	Фронтальный
	Цель: оценка использования ИКТ учителями на уроках.
Обзорный контроль «Применение ИКТ на уроках»
	В течение месяца
	Зам. директора по УВР


	Совещание при зам. директора по УВР

	5.
	Тематический
	Цель: контроль выполнения практической части по предметам.

Контроль выполнения практической части по химии, физике, биологии, географии, информатике
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР


	Заседание ШМО

	6.
	Предупредительный персональный
	Цель: своевременность и качество заполнения учащимися; проверка родителями.

Проверка дневников учащихся
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР


	Оперативное совещание

	МАРТ

	1.
	Классно-обобщающий
	Цель: проверка ЗУН учащихся.

Директорские контрольные срезы по географии в 7 кл., по биологии в 8 кл., по истории в 6 кл., по физике в11 кл.
	Первая неделя
	Администрация
	Совещание при директоре

	2.
	Фронтальный
	Цель: соответствие количества проведенных уроков программам обучения.

Выполнение учебных программ
	В течение месяца
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО


	Совещание при зам. директора по УВР

	3.
	Фронтальный
	Цель: посещение занятий учащимися.

Всеобуч учащихся.
	В течение месяца
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	4.
	Классно-обобщающий
	Цель: проверка ЗУН учащихся по химии.

Проведение контрольного среза по химии в 8-9 классах
	Вторая неделя
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО


	Совещание при зам. директора по УВР

	5.
	Инспектирование
	Цель: обработка и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса.

Проверка документации учителей по отслеживанию результатов обученности школьников по математике, русскому языку, чтению, физике, химии, биологии, географии, истории
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР
	Заседание ШМО

	6.
	Предметно-обобщающий
	Цель: выявить причины не выполнения учебных программ по предметам.

Проверка выполнения учебных программ, их теоретической и практической частей
	В течение месяца
	Зам. директора по УВР
	Оперативное совещание

	АПРЕЛЬ

	1.
	Фронтальный
	Цель: контроль над подготовкой учащихся к сдачи ЕГЭ.

Проведение консультаций по предметам для учащихся 9, 11 классов.
	В течение месяца
	Зам. директора по УВР
	Оперативное совещание

	2.
	Фронтальный
	Цель: подготовка экзаменационного материала, проведение консультаций.

Подготовка к экзаменам, итоговой аттестации.
	Первая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	3.
	Фронтальный
	Цель: контроль единых требований к  ведению тетрадей учащимися.

Организация работы над ошибками с учащимися (проверка тетрадей по русскому языку и математике)
	Вторая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	4.


	Классно-обобщающий
	Цель: проверка ЗУН учащихся по русскому языку и математике.

Административные контрольные работы по русскому языку и математике в 3, 4, 7, 9 классах.
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	5.
	Фронтальный
	Цель: выявить и оценить уровень подготовленности учащихся 9, 11 классов к сдачи ЕГЭ.

Проведение пробного ЕГЭ по русскому языку, математике.
	В течение месяца
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	МАЙ

	1.
	Фронтальный
	Цель: изучение единых требований к экзаменационным материалам, аккуратность оформления, подготовка протоколов и ведомостей.

Проверка готовности экзаменационных материалов
	Первая неделя
	Зам. директора по УВР
	Заседание ШМО

	2.
	Фронтальный
	Цель: изучение и оценка самостоятельности учащихся по предметам.

 Организация самостоятельной работы учащихся по повторению на уроках естественно-математического цикла.
	Вторая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	3.
	Фронтальный
	Цель: своевременность и качество заполнения.

Проверка классных журналов, личных дел учащихся (правильность, аккуратность, четкость заполнения)
	Третья неделя
	Зам. директора по УВР
	Оперативное совещание

	4.


	Фронтальный


	Цель: обработка и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса.

Проверка выполнения учебных программ, их теоретической и практической частей.
	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	5.
	Фронтальный
	Цель: выполнение программ, уровень обученности по предметам.

Анализ работы учителей за год.
	Четвертая неделя
	Зам. директора по УВР
	Педсовет
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